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ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en las Bases, de las que habran de
regir el Concurso para la provision, con caracter temporal, de una plaza
laboral de LOCUTOR DE LA RADIO MUNICIPAL, de un mes, para
este Ayuntamiento, se hace publica la convocatoria, ABRIENDOSE UN
PLAZO QUE FINALIZARA EL DIA 3 DE JULIO DE 2.019 A LAS
14.00 HORAS, para que los interesados puedan presentar las oportunas
solicitudes, acompafiadas de la documentacion pertinente.

Las Bases y demas documentacion complementaria, se encuentran a
disposicion de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento, durante
las horas de Oficina.-




iy 74
PRns® >

AYUNTAMIENTO DE CULLAR Registro de Salida

f;&gg'g:iiltl‘;cri?aliANADA) Fecha: .26 / Oé / / ‘9

C.LF. P-1805700-  Teléf.(958)730225 Fax
(958)730226
Reg. EE.LL. N°01180567 Numero de Salida: 5 / (

E-MAIL ayuntacullar@retemail.es

DECRETO 257/2019.

De conformidad que me tiene conferida la Ley 7/85, de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local dispongo aprobar las bases que han de regir el
procedimiento de seleccidn para la provisién con caricter temporal, por periodo de un
mes, de una plaza “Locutor de la Radio Municipal”, asi mismo, el nombramiento del
siguiente tribunal de seleccion del referido proceso el cual quedara constituido por los
siguientes miembros:

- Presidente: D. Manuel Garcia Hidalgo.

- Vocal: D® Mercedes Rodriguez Garcia.

- Asesor: D. Adrian Castillo Fernandez.

- 2°Vocal y Secretario: José Maria Jaraba Garcia.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, en Cillar, a veinticinco de Junio de dos mil
diecinueve, ante mi, el Secretario en funciones, que doy fé.

Fd. JoséN ’éiria\lax_‘apa{;fﬁ/‘ércia.
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BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA
PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL (UN MES), DE UNA PLAZA
DE LOCUTOR DE LA RADIO MUNICIPAL (para cubrir las vacaciones del
actual locutor).

1.- NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.
Denominacioén: locutor de radio.
Numero de plazas convocadas: 1.
Titulacién exigida: Licenciado en Ciencias de la Comunicaciéon o Comunicacion
Visual o alumnos que hayan cursado de alguna de estas carreras.
Objeto: cubrir las vacaciones del locutor de la radio municipal de Cillar.
Contrato: jornada completa con caracter temporal.

2.- REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos/as a la realizacidon de estas pruebas selectivas, los
aspirantes/as deberan reunir los siguientes requisitos:

- Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57
de la Ley 7/2007, de 12 de Abril del Estatuto Basico del Empleo Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad
minima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

Los requisitos establecidos en la base anterior deberan cumplirse en el
ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

3.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1.- Solicitudes:

- Los aspirantes podran presentar su solicitud hasta el dia 3 de Julio de
2.019.

- La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Cullar.

- En la instancia el aspirante manifestara que reune las condiciones
exigidas en las bases de la presente convocatoria.

3.2.- Documentacion:



Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes
acompafiaran los documentos justificativos que estimen oportunos, acompafiando
inexcusablemente a la solicitud:

- Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono (en la instancia).

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e
incompatibilidad (en la instancia).

- Declaracion de aceptacién de las bases de la convocatoria y de
desarrollo de las funciones del puesto de trabajo (en la instancia).

- Curriculum vitae.

. - Fotocopia compulsada del DNI o en su caso pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacién (Licenciado en ciencias de la
Comunicacién o Comunicacién Audiovisual o alumnos que hayan
cursado el ultimo curso de alguna de estas carreras) o certificacién de
haber abonado los derechos para la expedicion del correspondiente
titulo.

Los méritos acreditativos de los méritos alegados, debiendo aportarse
documentos originales o fotocopias compulsadas.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cullar la resolucién de la Alcaldia con
la lista de aspirantes admitidos y excluidos. Asi como la causa de la no admisién.

Tanto para subsanar los errores como para solicitar su inclusion en el
caso de resultar excluidos, los aspirantes dispondran de dos dias a partir del
mismo a aquel en que se haya publicado dicha lista de aspirantes en el Tablén de
Anuncios.

Mediante resolucién de la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
admitidos que se publicara en el tablon de anuncios. En la citada resolucién se
determinara el dia de la entrevista personal. Una vez realizada la entrevista se
expondra la lista de valoraciones totales, se dard un plazo de dos dias para
posibles reclamaciones y una vez subsanadas se expondra la lista definitiva.

4.- SISTEMA DE CALIFICACION,

La fase de calificacion tendra una valoraciéon maxima de 10 puntos.

El tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes, a través de certificados, copias originales o
fotocopias compulsadas de la documentacion, efectuara la valoracién de los
mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

- Por la titulacion académica de Licenciado en Ciencias de la
Comunicacién o Comunicacién Visual o alumnos que hayan cursado el
ultimo curso de alguna de estas carreras........................ 2 puntos.

- Por méritos formativos:

e Haber realizado practica profesionales en una emisora de radio
municipal o trabajos de redaccion, locucién y control de
continuidad en otro tipo de medios radiofénicos ............ 2 puntos.

e Tener conocimientos a nivel de usuario avanzado del programa de
automatizacion de radio, Audiform M-Pro 8.0 ............. 2 puntos.

e Poseer dominio de la consola de mezca de audio de radiodifusién
AEQ-Modelo OPEra .........ouvvveeeeees ceeeeeeeeeeeerieens 2 puntos.
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= Entrevista personal ... cavsassms s icsssisisisssssiicans sive 2 puntos.

El tribunal serd designado por el Alcalde, segun los criterios
establecidos en el Estatuto Basico de la Funcién Publica.

5.- PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracién por el tribunal se hard publica la
propuesta de nombramiento. Junto a la propuesta figurard la relaciéon de
aspirantes por orden de puntuacién, en la que constardn las puntuaciones
obtenidas.

5.- BASE FINAL.
El tribunal de seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones
se susciten referentes a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

DILIGENCIA. La pongo yo, el Secretario en funciones, para hacer constar
que las presentes bases, en todas y cada una de sus partes, han sido aprobadas por
la Alcaldia por Decreto N° 257/19 en fecha 25/06/2019. Certifico a 25 de Junio
de 2.019.

s¢-Mayfa.Jaraba Gracia.
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