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AYUNTAMIENTO DE CULLAR

18850 (GRANADA) Pz.Constitucion 1

C.LF. P-1805700-J

Registro de Salida

Fecha: /

Numero de Salida:

BOLSA DE TRABAJO PARA LA SELECCION DE SOCORRISTAS
DE LA PISCINA MUNICIPAL 2.019.

El Ayuntamiento de Cullar anuncia la creacion de BOLSA DE

TRABAJO para la seleccion de PLAZAS DE SOCORRISTAS, con destino
a la PISCINA PUBLICA MUNICIPAL. Temporada 2.019..

Caracteristicas/requisitos y/o plazos:

Tener cumplidos 18 afios de edad.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeiio de
las correspondientes funciones.

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas.

No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad
establecidos en la legislacion vigente.

Estar en posesion del Certificado de Estudios Primarios.

Estar en posesion del Titulo de Socorrismo Acuatico, expedido por
organismo competente.

Curso Primeros auxilios, soporte vital basico y manejo del
desfibrilador semiautomatico externo.

Categoria: Socorrista.

Titulacion: Titulo de Socorrismo Acuatico, expedido por organismo

competente.

Objeto: Prestacion del Servicio de Socorristas en la Piscina

Municipal, impartir cursos de natacion y de actividades deportivas, asi como

colaborar en las tareas de mantenimiento de la instalacidon bajo las directrices

de los técnicos municipales.



El personal contratado a tal efecto gozard, en coordinacion con sus
compaieros, de un dia libre semanal, entre los laborables de lunes a viernes.

Tipo de contrato: Obra o Servicio.

Procedimiento de seleccion: Concurso/oposicion (imprescindible
acreditacion posesion de “curso de socorrista acudtico y curso primeros
auxilios, soporte vital basico y manejo del desfibrilador semiautomatico
externo”).

Concurso: maximo 8 puntos.

Baremo:

- 0,01/hora, curso relacionado con servicio (incluido el propio curso de
socorrista y curso primeros auxilios, soporte vital basico y manejo del
desfibrilador semiautomatico externo), maximo 3 puntos.

- 0,1 por mes trabajado como socorrista, maximo 2 puntos.

- Titulo de Educacion Fisica, Grado Medio o Superior 1 punto.

- Hasta 2 puntos por Proyecto que versara sobre el objeto de estas
bases.

Entrevista: maximo 2 puntos.

Tribunal: Estard integrado por los siguientes miembros:

- Presidente Titular: Don Francisco Javier Martinez-Funes Ruiz,
Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cullar.
-1° Vocal: Dofia Mercedes Rodriguez Garcia, funcionaria de carera.
- 2° Vocal y Secretario: Don José Maria Jaraba Garcia, Funcionario

de carrera del Ayuntamiento de Cullar.

- Titular Suplente: Don Manuel Garcia Hidalgo, Funcionario de

carrera del Ayuntamiento de Cullar.
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El Tribunal tendra plena autoridad y competencia para resolver
cuantas incidencias se presenten en el proceso selectivo, y que no se hallen
previstas en las Bases.

Lugar de presentacion: Los interesados presentaran su solicitud
dirigida al Sr.Alcalde-Presidente, en la Secretaria General del Ayuntamiento,
indicando sus datos completos de afiliacion, asi como la titulacion que alega.
Debera aportarse fotocopia del D.N.I., del titulo de Socorrista Acuatico y
curso primeros auxilios, soporte vital basico y manejo del desfibrilador
semiautomatico externo, expedido por organismo competente, asi como
acreditacion documental de los méritos recogidos en el baremo.

(Todas las fotocopias deberan de aportar declaracion y firma, que acredite

que se corresponden con los originales).

Plazo: El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de estas bases en el

tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Seleccion: Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara en
el tablon de Anuncios resolucién de la Alcaldia expresiva de la relacion
provisional de admitidos y excluidos, y en su caso la causa de no admision,
otorgandose un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de

la resolucion para reclamaciones o subsanacion de deficiencias.



Transcurrido este plazo se dictard Resolucion declarando aprobada
la relacion definitiva de admitidos y excluidos determinandose el lugar y

fecha para la realizacion de la entrevista.

Una vez realizada y puntuada la entrevista; y realizada la baremacion
de méritos, el tribunal procedera a su publicacion en el tabon de anuncios de
esta corporacion. Se otorgara un plazo de 2 dias habiles a partir de la fecha
de publicacion para posibles reclamaciones a la puntuacion, tras este plazo y
resueltas las posibles reclamaciones se expondré la lista que determinard el

orden por el que comenzaran las contrataciones.

. Diligencia: La pongo yo, el Secretario para hacer constar que
las presentes Bases han sido aprobadas en todas y cada una de sus partes por
la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia 7 de Mayo del ano
dos mil diecinueve. Certifico.

EL SECRETARIO

Fd. Fco.Javier Martinez-Funes Ruiz.
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