AYUNTAMIENTO DE CULLAR

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar la persona destinada a
cubrir, mediante nombramiento como funcionario interino, el puesto de trabajo de
SECRETARIA-INTERVENCION del Ayuntamiento de CULLAR, por proxima jubilacion

de su actual titular, tratandose de funciones obligatorias y reservadas.

La persona seleccionada como Secretario Interventor interino, podra ser
nombrado Funcionario Interino por acumulaciéon de tareas, como Técnico de
Administracion General, hasta el momento en que se produzca la efectiva

jubilacion del Secretario Titular

Las funciones a desarrollar serdn, con caracter general, las establecidas en
el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico

de los funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Estatal.

La plaza se encuentra dotada con las retribuciones previstas en el

presupuesto, de acuerdo con la legislacién vigente.

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitidos los aspirantes deberdan reunir los siguientes requisitos,
que habran de poseerse el Gltimo dia de presentacion de solicitudes:

a) Ser espafol.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion.

c) Para participar en las pruebas selectivas deberan estar en posesion, o en
condiciones de obtener el momento en que termine el plazo de presentacién de
instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo previsto en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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defecto fisico que impida el desempeno de las correspondientes funciones.

e) No haber sido separado o despedido mediante expediente disciplinari
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilita
el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso en causa de incapad
incompatibilidad prevista en la legislacién vigente salvo, en este Ultimo caso,
ejercite en su momento la opcién prevista en la Ley 53/84, de 26 de diciembre

Incompatibilidades del Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las instancias, dirigidas a la Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de veinte dias naturales (articulo 18.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo), a partir de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la

Provincia.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios del

Ayuntamiento.

A la instancia se acompafara una fotocopia del NIF, asi como del titulo

académico acreditativo del requisito del apartado e) de la sequnda de estas bases.

Los aspirantes deberan acreditar junto con la instancia los méritos que
deban ser valorados, no valorandose aquellos otros méritos que no cumplan con la

debida acreditacion.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
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resolucion en el plazo de diez, declarando aprobada la lista provisional d
\{¢)
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el tablon de @

Ayuntamiento, se sefalard un plazo de cinco dias naturales para qug

formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado |

lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y el ejercicio d
llamamiento para la sesién siguiente de un mismo ejercicio debera re _

propio tribunal calificador directamente a los aspirantes.

QUINTA. Tribunal Calificador

Con base en lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los o6rganos de seleccion seran colegiados y su
composiciéon debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de

sus miembros, tendiéndose a la paridad entre hombre y mujer.

El personal de elecciéon o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los drganos de selecciéon. La
pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse la pertenencia en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara formado por:

— Presidente: Funcionario de Administracion Local con habilitacion de caracter
estatal.

- Secretario: El que lo sea de la Corporacion, o funcionario de la misma en
quien delegue, actuando con voz pero sin voto

- Primer vocal: un Funcionario/a de Administracion Local con habilitacidn de
caracter estatal.

- Segundo vocal: un Funcionario/a de Administracion Local.

— Tercer vocal: un Funcionario/a de Administracion Local.
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En caso de ausencia del Presidente o del Secretario, cualqu’\ie‘F Vor :

actuar como tales.

( g
45
El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de ahnen

el Secretario, o quienes les sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, d
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas que puedan surgir en la
aplicacion de las bases, para decidir respecto en lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como para incorporar
especialistas en pruebas cuyo contenido requiera el asesoramiento técnico de los

mismos; tales especialistas actuaran con voz pero sin voto.

El Presidente y los vocales deberan tener igual o superior nivel de titulacion
y especializacion que la plaza convocada.

El Tribunal se clasificara en la categoria primera de las establecidas en el
R.D. 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por razén del servicio y
disposiciones complementarias. Todos los miembros y asesores del Tribunal
tendran derecho a percibir indemnizaciones que por razén del servicio correspondan

con arreglo a la ley.

Contra las resoluciones de los tribunales y, sin perjuicio del posible recurso
de alzada o de cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la
legislacién vigente, los aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio
organo de seleccion dentro del plazo improrrogable de tres dias contados desde la
fecha de la correspondiente resolucion, sin que este tramite interrumpa el plazo

para la interposicidon del citado recurso de alzada.
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SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion sera el concurso-oposicion, congistente es
ultima fase en una prueba escrita para el analisis de la idoneidad del aspiranfe

seglin sus conocimientos en la materia.

Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier momento del\ proceso/de
provision, de que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los, requigitos
exigidos en la base tercera de esta convocatoria, deberd proponer, previa audiencia
del interesado, su exclusion a la Autoridad convocante, comunicandole asimismo las

inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante a los efectos procedente.

Los méritos a tener en cuenta, asi como su valoracion, seran los siguientes,
siendo la calificacion final el resultado de la suma de los puntos obtenidos en todos

los apartados de la fase de concurso, unida a la puntuacion de la fase de oposicidn.

I. FASE DE OPOSICION. Prueba escrita y entrevista tras la

prueba realizada (se valorara de 0 a 7 puntos):

El Tribunal, después de haber valorado los méritos aportados por los
aspirantes, llevard a cabo una prueba escrita para comprobar su idoneidad para el
desempefo del puesto, especialmente conocimientos en la materia incluidos en la
parte del temario vigente para la seleccion de funcionarios de la Subescala de
Secretaria-Intervencion, pudiendo el Tribunal optar por preguntas de caracter

practico o por un caso practico con preguntas.

El ejercicio habra de ser leido ante el Tribunal por los aspirantes durante la
entrevista en la que se le formularan preguntas al opositor en relacién a las
funciones a desempenfar, haciendo especial incidencia sobre los conocimientos de la

prestacion de servicios de la Secretaria-Intervencion.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, perdiendo todo/s \?k
o N

derechos aquel aspirante que el dia y hora de la prueba escrita no se pre$' -@”

serda de 0 a 7 puntos. La nota que obtendra el aspirante sera la media de Tas=

puntuaciones concedidas por los mismos

Para superar esta prueba es necesario que el aspirante obtenga una
puntuacion minima de 3,5 puntos. En caso contrario, quedara excluido del

procedimiento de provision.

\

—

1I. FASE DE CONCURSO (maximo 3 puntos):

A. Cursos de Formacidn y Perfeccionamiento (maximo 0,25 puntos):

Relacionados directamente con el puesto de trabajo, impartidos u
homologados por Universidades o Administraciones Publicas: 0,05 puntos por cada

50 horas (fracciones enteras).

Deberan quedar acreditado por cualquier medio que permita su constancia

(original o copia compulsada).

B. Experiencia profesional (maximo 2,00 puntos): sdlo se valorara

relacionada con las funciones del puesto de trabajo a cubrir, de la siguiente
manera:

1) Por haber prestado servicios como Secretario-Interventor, en régimen de
interinidad, con nombramiento oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma correspondiente 0,1 punto por mes, completandose las
fracciones. Debera quedar acreditado por cualquier medio que permita su
constancia (original o copia compulsada).

Para acreditar la experiencia profesional se aportara certificacion expedida
por el organismo publico en donde se halla desempefiado el puesto de trabajo, y
nombramiento del 6rgano competente de la Comunidad Auténoma para acreditar

los servicios con nombramiento interino.
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Estatal (maximo 0,75 puntos). Por haber superado ejercicios de pruebas selectivas
de acceso a la Subescala de Secretaria de entrada e Intervencién Tesoreria de

entrada,

se puntuara de la siguiente forma:

- Por cada ejercicio superado de Secretaria-Intervencion: 0,50 puntos.
- Por cada ejercicio superado de Secretaria o Intervencién-Tesoreria,

categoria de entrada: 0,25 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar Certificacion de la
Administracion Publica con expresion de todos los datos que permitan identificar el
ejercicio superado. Igualmente sera admisible mediante la referencia de la pagina

Web oficial donde aparezcan publicados los resultados.

SEPTIMA. Seleccién de Candidatos Yy Propuesta de Nombramiento

El resultado de la provision se hara publico en el plazo maximo de cuarenta
y ocho horas desde que se acuerde por el Tribunal Calificador y sera expuesto en el

tablon de edictos del Ayuntamiento.

La bolsa con el orden de clasificacion definitiva estard determinado, por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos valorados vy la
prueba escrita y entrevista realizada por el Tribunal Calificador, proponiéndose por
éste al aspirante que haya obtenido la mayor puntuaciéon. En caso de empate final

entre dos o mas aspirantes, se resolvera a favor de aquél:
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a las Subescalas de Secretaria, Intervencion-Tesoreria.
Todas ellas de Funcionarios de Administracion Local con hablllta

caracter Estatal.

30 En el caso de que persistiese empates, se resolveria a favor de aquél que

hubiera obtenido una mayor puntuacion, en la prueba escrita y entrevista
proceso selectivo y si aln asi hubiera empates, en favor de la nota medig
del conjunto de los ejercicios en las pruebas selectivas de acceso a las Subescalas
de Secretaria-Intervencion, Secretaria e Intervencion-Tesoreria de Funcioharios dg

Administracion Local con habilitacion de caracter Estatal.

En el caso de que la persona inicialmente propuesta no reuna los requisitos
necesarios de la base 23, no sea nombrada o, de serlo, no tomase posesion en
tiempo y forma, se entendera hecha la propuesta en favor del aspirante que
hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de provision y

asi sucesivamente.

De igual forma se procedera en el caso de que, habiendo sido nombrado y
tomado posesién el aspirante, cesase por cualquiera de las causas previstas en
Derecho, sin que tenga que reunirse nuevamente el Tribunal para la propuesta,
facultando a la Alcaldia para ello, siempre que no haya transcurrido mas de 12

meses desde la propuesta inicial del Tribunal.

Cabe la posibilidad de proponer al mismo candidato o al siguiente aspirante
que hubiese alcanzado la segunda mejor puntuacion en el procedimiento de
provision y asi sucesivamente, si el candidato no pudiese, y en caso de nueva
situacion de baja de la titular, cese de la misma, o adjudicacién de plaza en
concurso y que la titular obtenga un nombramiento provisional o comision de
servicios en otro destino y la misma quedase desierta nuevamente, en estos casos

y hasta que se provea la plaza de forma definitiva por funcionario de carrera.

El tribunal de seleccidn, tras calificar a los aspirantes y baremar los méritos
alegados y realizar las pruebas y entrevistas, propondréd a la Corporacion el

candidato seleccionado y, de acuerdo con dicha propuesta, el Presidente de la
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El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacign,
dentro del plazo de cinco dias, desde que se haga publica la relacion de aprobados,
presentara los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) NIF.

b) Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica.

c) Fotocopia certificada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

d) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que

imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante
no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la Corporacion efectuara propuesta de

nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse
vacante posterior, para lo cual la relacion de aspirantes que hayan superado las
pruebas, con el orden de las puntuaciones totales obtenidas funcionara como bolsa
de trabajo. Bolsa que tendra una duracion de 12 meses a contar desde la fecha del

primer nombramiento.

NOVENA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admiqflstran

i | ’

podra interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo\‘gg
\ "~

ante la Alcaldia, previo al recurso contencioso-administrativo, qué

Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de septiembre; el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, sobre provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, y el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y la
Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se establecen las normas para la

seleccidon y nombramiento de personal funcionario interino, de aplicacidn supletoria.
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