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DIPUTACION DE GRANADA
REGISTRO RESOLUCIONES
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RESOLUCION SECRETARIA GENERAL

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estdn conferidas por el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, en la disposicion adicional primera
del R.D. 896/1991, de 7 de Junio, el Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsa de
Trabajo de la Diputacion de Granada aprobado por acuerdo del Pleno el 25 de noviembre de 2008, y
en el Acuerdo de Pleno de 23 de febrero de 2017, RESUELVO:

. Primero.- Aprobar las Bases para la formacién de Bolsa de trabajo de la categoria de
TECNICO/A SUPERIOR EN ORIENTACION E INSERCION:

Régimen de Provision: NOMBRAMIENTO INTERINO/A, CONTRATO LABORAL EN PLAZA
VACANTE O CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA

Fecha de publicacion:
1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR EN ORIENTACION E INSERCION
Grupo: A Subgrupo: Al
Numero: Segin necesidades
Vinculacion: Nombramiento Interino/a, Contrato Laboral en plaza vacante o Contratacion de
Duracién Determinada
Delegacion: Empleo y Desarrollo Sostenible
Centro: CIE DIPUTACION
Retribuciones: Sueldo Base 1131,36 Euros
Complemento Destino 425,65 Euros
Complemento Especifico 1.101,58 Euros
Jornada: Completa

e Funciones a Desempeiiar:

1. Prospeccion del mercado de trabajo, empresas de practicas y oportunidades de
empleo.

2. Disefio, gestion, desarrollo y/o seguimiento de actuaciones de orientacién e
insercion.

3. Analisis e identificacion de caracteristicas sociopersonales y adecuacion de
estrategias de orientacion.

4. Desarrollo de habilidades sociopersonales y profesionales de las personas

beneficiarias de proyectos de formacién y empleo.

Fomento del emprendimiento y el empleo.

6. Gestion de practicas y seguimiento de la insercion.

wh
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e Conocimientos a valorar:

Orientacion profesional.

Competencia docente en formacion para el en}pleo .

Tejido productivo, mercados de trabajo y selqulon de per sonalx

Diseflo, planificacion, gestion y evaluacion; \dehraccmn‘ "'de orientacién e

insercion. W

Desarrollo personal/coaching.

Trabajo en equipo, habilidades sociales y de comunicacion, direcciéon y

dindmicas de grupo.

Politicas activas de empleo.

Nuevas tecnologias aplicadas a la busqueda de empleo.

Emprendimiento.

0. Formacidn en perspectiva de género e igualdad entre hombres y mujeres

1. Conocimientos en tratamiento de colectivos vulnerables y/o en riesgo de
exclusidén social.

12. Formacion metodoldgica que acredite la competencia docente en formacién para

el empleo.
13. Formacion especifica en orientacion para el empleo.
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e Experiencia a valorar:

1. Gestion de empleo, orientacion, intermediacién y/o proSpeccién laboral.
2. Seleccion de personal.
3. Coaching (desarrollo profesional y/o personal).

2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién Europea, de
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En
caso de confrato laboral, también podran acceder a la convocatoria ademas de los/as
extranjeros/as a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las que
tengan residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
convocada.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado Universitario, Licenciatura o
Ingenieria Superior, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segin
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacién de instancias. Se
entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo caracter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el



Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

Diputacioén Recursos Humanos

de Granada

Avanzamos junt@s

caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en gﬂuamqn' aqulvalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que 1mp1da, eil su Estadoi en los
mismos términos el acceso al empleo publico. % &

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el altimodia 'deI plazo de
presentacion de solicitudes.

3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
3.1 Solicitudes.

Las personas aspirantes presentardn su solicitud, ajustada al modelo que se une como anexo
en el que se incluye autobaremo a cumplimentar por el personal interesado, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y
exposicion de la misma en el Tablén de Anuncios de la Diputacién Provincial de Granada.

La solicitud de participacién se presentard en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Granada, sito en C/ Periodista Barrios Talavera, nimero 1, Planta 0, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde serd debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia bastard que la persona aspirante manifieste que retine las condiciones
exigidas en la Base 2° de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

La solicitud (Anexo I) se presentard por duplicado, sirviendo una de las copias para el
interesado como justificante de su presentacion. Para la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, las personas aspirantes acompafiardn a la solicitud los documentos justificativos que
estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten, también, curriculum vitae.

El Tribunal tendré en cuenta la coherencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar.

Para acreditar los servicios prestados en la Administracion Publica y la superacién de
ejercicios de procesos selectivos debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente. No obstante, los servicios prestados en la Excma. Diputacién de Granada,
asi como los ejercicios aprobados en esta Entidad, seran acreditados de oficio siempre que hayan
sido alegados como méritos en la solicitud presentada por el/la interesado/a.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberdn presentarse, en su caso,
los contratos laborales correspondientes y certificado de la vida laboral expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera
aportarse documentacion acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial
de Trabajadores/as Auténomos/as o Mutualidad correspondiente.
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No se admitira la presentacion de documentos justificativos de mellto
finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

acrediten la veracidad de los méritos alegados

La justificacién documental relativa a méritos formativos consistird en la aportacion de
fotocopia bajo el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la solicitante, que se responsabiliza
de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y
numerada segin el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO.

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituird y
procedera a la valoracion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por las
personas aspirantes admitidas, conforme al siguiente baremo:

A) Méritos Profesionales.

1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50 puntos por cada afio completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

2. Por servicios prestados de similar contenido, 0.25 puntos por cada afio completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en la Administracion Pablica en
plaza o puesto con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta; se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en el sector pablico o privado en plaza o puesto con
similar contenido funcional al del puesto a que se opta, asi como los prestados en el Grupo
inmediatamente inferior, segin se trate de plaza o puesto encuadrable en la Escala de
Administracion General o en la Escala de Administracion Especial, y dentro de ésta, en la
Subescala Técnica o de Servicios Especiales.

A estos efectos se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin
embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso por paternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

No se computardn servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales serd de 4.00 puntos.
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B) Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en la Admlmstlac@n Pl‘lt)ll"'fl coino personal
funcionario de carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo o lab01a]" con’ connata mﬂeﬁmdo 0
temporal de duracién determinada en puesto de igual o similar contemdo‘,() ';5 })lllthS céjﬁh limite de

2.00 puntos. et 8

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin
embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso por paternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

C) Méritos formativos.

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacion directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo

1. Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 1iotas 02 a8 vt pnmmassimbamis 0.05 puntos
de 15 a 40 horas de duracién o de 3 a 7 dias .. 0.10 puntos
de 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias . 0.20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias . 0.25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50 puntos.
de 201 horas en adelante o mas de 40 dias .......... 1.00 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duracion en
horas lectivas, se puntuaran con 0.05 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la
puntuacion anterior se incrementara en 0.10 puntos.

2. Por la participacién como Ponente, Director/a o Coordinador/a en cursos, seminarios,
congresos o jornadas: 0.20 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

La participacién en una misma actividad formativa como director/a o coordinador/a y como
ponente, o como ponente en varias materias serda puntuada como una Unica participacion.

La puntuacién maxima por este apartado C) sera de 3.00 puntos.
D) Superacion de ejercicios de procesos selectivos,

Se valorardn los ejercicios superados en los procesos selectivos convocados por una
Administracion Publica, siempre que retinan los siguientes requisitos:

Que sc trate de cjercicios para acceder a plazas de la misma o similar categoria objeto de la
presente convocatoria.
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2. Que se trate de ejercicios ‘superados en los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes. ’

Se valorara cada ejercicio superado a razén de 0,75 puntos, con un ma‘wno dQ' 4,5
4.2 La relacién de aspirantes cuya solicitud haya sido considerada’ \emssta pr ‘161_, ‘fase sera
expuesta en el Tablon de Anuncios y pagina web de la Diputacion P10v1hcxé ,fdejteﬂﬁmando las
personas aspirantes excluidos/as, la causa de su exclusiéon con indicacion de si resulta 0 no
subsanable, asi como la lista de personas aspirantes admitidas, con la puntuacion global obtenida en
la fase ademads de la puntuacion por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicaré el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a las personas aspirantes
para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a
la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse, con expresion en su caso
de aquellos de entre las personas aspirantes que son convocadas para la realizacién de la segunda
fase.

_ En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de

personas aspirantes admitidas con sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningln tipo de reclamacién posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon de Anuncios de la Diputacion Provincial. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por las personas
convocadas a la misma, con una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y PRUEBA.

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase celebrardn una entrevista
curricular, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que
se convoca, con una duracion maxima de 20 minutos y una puntuacion maxima de 3.00 puntos.

En atencién a la reconocida urgencia de la prestacion de los servicios objeto de la
convocatoria, para el caso de que el nimero de aspirantes supere en més de 4 veces el nimero de
puestos convocados, el Tribunal podra convocar a esta segunda fase sélo a aquellos/as aspirantes de
la lista definitiva de la primera fase con mayor puntuacién que se encuentren comprendidos dentro
de ese tope. En todo caso no serdn convocados/as a la segunda fase los/as aspirantes que no hayan
obtenido en la primera fase al menos el 50% de la maxima puntuacion obtenida en esa primera fase,
siempre y cuando concurran cuatro aspirantes por cada uno de los puestos convocados.

Asimismo, las personas aspirantes que superen la entrevista realizardn una prueba teérica
y/o préctica, que verse sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que permita determinar con
mayor precision la aptitud de los/as aspirantes. El Tribunal fijara lugar, fecha y hora de realizacion
de la prueba, de lo que seran informadas tales personas aspirantes.

Esta prueba serd valorada por cada miembro del Tribunal hasta un méximo de 3.00 puntos.
La valoracion por el Tribunal deberd efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
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aritmética de las otorgadas por cada una de las personas que componen el«Fribunal, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas. Las puntuacmnes 0t01gadas asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantara al efecto L §
1*;

Para superar la segunda fase del proceso selectivo serd necesauo\quéil@ personaf aspnante
obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién méxima prevista en las Bases “de/1
la entrevista y para la prueba practica, declardndose desierta la convocatoria si |

reuniese tales condiciones.

nglin/a aspirante

6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hara publica la propuesta de
nombramiento o contrataciéon. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, deberd
recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuacion final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurard la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales
de las dos fases, quedando constituida una bolsa para la categoria de que se trate, de conformidad
con los criterios del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsa de Trabajo de la
Diputacién de Granada.

En caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
segunda fase. De persistir el empate se acudird, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base 4.1 por el orden expresado; en su defecto, a lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y 11.8 del Convenio Colectivo,
seglin corresponda; en su defecto, al sorteo.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga ptblica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Servicio de
Recursos Humanos de esta Corporacion la documentacion que a continuacién se indica y tomar
posesion o suscribir el contrato segin corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir, en su caso, acompafiadas del original
para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicion, acompafiada del original para su compulsa.

¢) Informe del Servicio de Salud Laboral de esta Corporaci()n sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Selv1c10
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
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nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria 0°€ fuivalente que
impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo pl;bltco,. \
e) Declaracion jurada o promesa de no hallarse incurso/a en “éau%a ‘de/ 1ncapac1dad
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funcwnalloside Adm;msﬁacmn
Local.
f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo publico en el mmﬁeﬁt de la toma
de posesion del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas 1ncompat1bles con el
puesto de trabajo a desempeiiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de

la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. TRIBUNAL DE SELECCION.
De conformidad con el articulo 60 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

1.- Los organos de seleccion serdn colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la pandad entre

mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los organos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse €sta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las

exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberdn ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de vinculacion con
esta convocatoria, en los cinco aflos anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, notificindolo a
la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a quienes forman
parte del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente
previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/ la Presidente/a, Secretario/a
y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de selecciéon, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.
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BASE FINAL.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podréd interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asi lo resuelve y firma D. Manuel Gémez Vidal, Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Economia y Patrimonio, en virtud de la delegacion conferida por Resolucion de la Presidencia de
17 de julio de 2015, de lo que, como Secretario General, certifico.

Granada,a 4 SET 2019
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