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SECRETARIA GENERAL
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Rf* YC/mjp
RESOLUCION

Por la presente, en uso de las atribuciones que me estan conferidas por el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en aplicacion de lo
dispuesto en el articulo 27 del R.D. 364/1995, de 10 de Marzo, en la disposicién adicional primera
del R.D. 896/1991, de 7 de Junio, el Reglamento de Seleccién de Personal Temporal y Bolsa de
Trabajo de la Diputacién de Granada aprobado por acuerdo del Pleno el 25 de noviembre de 2008, y
en el Acuerdo de Pleno de 23 de febrero de 2017, RESUELVO:

_ Primero.- Aprobar las Bases para la formacién de Bolsa de trabajo de la categoria de
TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO:

Régimen de Provision: NOMBRAMIENTO INTERINO/A, CONTRATO LABORAL EN PLAZA
VACANTE O CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA

Fecha de publicacion:

1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Denominacién: TECNICO/A SUPERIOR DE DESARROLLO
Grupo: A Subgrupo: Al
Numero: Segiin necesidades
Vinculacion: Nombramiento Interino/a, Contrato Laboral en plaza vacante o Contratacion de
Duracién Determinada
Delegacion: Empleo y Desarrollo Sostenible
Centro: CIE DIPUTACION
Retribuciones: Sueldo Base 1131,36 Euros
Complemento Destino 425,65 Euros
Complemento Especifico 1.101,58 Euros

Jornada: Completa

o Funciones a Desempeiiar.

1. Diagnostico e identificacion de necesidades, problematicas y oportunidades de desarrollo
socioecondmico en el territorio, y busqueda de convocatorias de subvenciones y ayudas.

2. Disefio y redaccién de proyectos/programas de desarrollo socioeconémico, asi como su
presentacion a las convocatorias correspondientes. Promocién y difusién de las actuaciones
de los proyectos gestionados. Elaboracién, tramitacion, gestién y justificacion de la
documentacion técnica y administrativa relativa a los proyectos/programas.

3. Interlocucion con agentes institucionales, sociales, econdmicos o territoriales en materia de
desarrollo.

4. Administracion y gestion de plataformas virtuales. Actualizacion de contenidos y webs.
Comunicacion, gestion, dinamizacion y optimizacién de redes sociales, blogs y demas
herramientas de comunicacién en la red.

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 62. Fax: 958 24 75 63. E-mail recursos-humanos@dipgra.es
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5. Apoyo y asesoramiento técnico a entidades locales y otras Delegaciones id' Ja; Dlputaclon

en materia de desarrollo socioecondmico. Cooperacion con otras Adm;mstrac;ones

Analisis de necesidades, problematicas, oportunidades, etc. def rfomlaclon empleo y
desarrollo en el territorio provincial. -.,X
Diseiflo, gestion y evaluacion de actuaciones de formacién y emple",?
empresarial y acciones formativas relacionadas con el sector agmahmerita,ro industria
agroalimentaria, y sector agrario.

Coordinacidn de actuaciones docentes.

Diseiio e imparticion de seminarios y talleres de fomento de la cultura emprendedora.
Analisis de viabilidad de servicios publicos y actividades econémicas locales.

Asistencia técnica para la creacion y consolidacion de proyectos empresariales.
Asesoramiento econdmico-financiero a ideas de negocio y empresas constituidas.

Asistencia técnica en la creacion y gestion de viveros e incubadoras de empresas.

Gestidn de infraestructuras agrarias. Diversificacion, creacién y mejora de infraestructuras.
Gestion de proyectos agroalimentarios, marcas de calidad, apoyo a industria
agroalimentaria, y sector primario.

Promocién de la mejora de la calidad de las producciones agrarias.

o Conocimientos a valorar.

Conocimientos en materia de desarrollo local sostenible, mercados de trabajo, tejido
productivo a nivel provincial y dinamizacion territorial.

Conocimiento sobre fondos, programas y convocatorias a nivel europeo.

Solicitud y gestion de proyectos de desarrollo socioecondémico.

Conocimientos sobre el funcionamiento y procedimientos internos de la Administracion
Local.

Conocimientos de las principales herramientas de planificacién (marco logico, etc.).
Formacién en perspectiva de género e igualdad entre hombres y mujeres.

Conocimientos en tratamiento de colectivos vulnerables y/o en riesgo de exclusion social.
Redes sociales y entornos digitales. Aplicaciones informaticas y herramientas del entorno
web.

Dominio de las henamlentas TIC y ofiméticas. Manejo fluido de Excel, Word, PowerPoint e
Internet.

Politicas activas de empleo.

Teleformacion en el marco de proyectos de desarrollo socioeconomico.

Formacion a emprendedores y empresas.

Actuaciones de fomento de la cultura emprendedora.

Técnicas de andlisis de viabilidad de proyectos de inversion.

Gestion econdmica, financiera y juridica de proyectos empresariales.

Creacion y funcionamiento de viveros e incubadoras de empresas.

Transformacion digital de empresas.

Conocimiento de caracteristicas geofisicas de la provincia de Granada, producciones locales
y sectores productivos.

Gestion de infraestructuras agrarias.

Técnicas de marketing, comunicacion y publicidad.

Iniciativas publico/privadas de marcas de calidad.
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e Experiencias a valorar.

1. Experiencia relacionada con el disefio, solicitud, gestion y Justlﬁcaclén.de ployectos de
desarrollo socioeconomico. :

2. Participacion en proyectos de formacion para el empleo.

3. Experiencia en procesos de constitucion y participacion en 1'ede§-,; ﬁagmnales 4 emopeas
para la creacion de partenariados apropiados para la correcta ejecﬂméﬁ ‘delos diferentes
proyectos,

4. Experiencia en procesos de dinamizacion territorial y participacion.

Evaluacion de programas/proyectos de desarrollo socioeconémico.

Administracion y gestion de redes sociales o plataformas virtuales en el marco de proyectos

de desarrollo socioecondémico. Actualizacion de contenidos y webs para las mismas.

Asesoramiento técnico en gestion empresarial a emprendedores y empresas.

Elaboracién de andlisis de viabilidad de servicios publicos e iniciativas econdmicas.

Planificacion y gestion de infraestructuras agrarias.

0. Planificacién y gestion de proyectos que fomenten el desarrollo de la competitividad,

innovacion, y sostenibilidad de las industrias agroalimentarias.
11. Investigacién socioecondmica y estudios de mercado.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LAS PERSONAS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unidén Europea, de ,
conformidad con lo establecido en el art. 57 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el '
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico. En
caso de contrato laboral, también podrin acceder a la convocatoria ademds de los/as
extranjeros/as a los que se refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los/las que
tengan residencia legal en Espaiia.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes a la plaza
convocada.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de Grado Universitario, Licenciatura o
Ingenieria Superior, o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada, segiin
establecen las directivas comunitarias, al finalizar el plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se estd en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han abonado los
derechos por su expedicion.

e) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario o despido del mismo carécter,
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en que se hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

[¥5)
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el \tltimo dia del plazo de

Los requisitos establecidos en esta Base deberan 1'ellnif-$re
presentacion de solicitudes.
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3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

3.1 Solicitudes.

Las personas aspirantes presentardn su solicitud, ajustada al modelo que se une como anexo
en el que se incluye autobaremo a cumplimentar por el personal interesado, en el plazo de 10 dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP y
exposicion de la misma en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial de Granada.

La solicitud de participacion se presentara en el Registro General de la Diputacion
Provincial de Granada, sito en C/ Periodista Barrios Talavera, ntimero 1, Planta 0, de lunes a
viernes de 9 a 14 horas, donde sera debidamente registrada. Podra remitirse también en la forma que
determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas.

En la instancia bastard que la persona aspirante manifieste que reune las condiciones
exigidas en la Base 2% de la presente convocatoria, referidas a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentaciéon de instancias, y que enumere los documentos que justifiquen los
méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en estas Bases.

3.2 Documentacion.

La solicitud (Anexo I) se presentara por duplicado, sirviendo una de las copias para el
interesado como justificante de su presentacion. Para la valoracion de los méritos de la fase de
concurso, las personas aspirantes acompaiiaran a la solicitud los documentos justificativos que
estimen oportunos, siendo conveniente que adjunten, también, curriculum vitae.

El Tribunal tendrd en cuenta la coherencia de la documentacién aportada con los méritos a
valorar,

Para acreditar los servicios prestados en la Administraciéon Publica y la superacion de
gjercicios de procesos selectivos debera aportarse la correspondiente certificacion expedida por el
organismo competente. No obstante, los servicios prestados en la Excma. Diputacion de Granada,
asi como los ejercicios aprobados en esta Entidad, seran acreditados de oficio siempre que hayan
sido alegados como méritos en la solicitud presentada por el/la interesado/a.

Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse, en su caso,
los contratos laborales correspondientes y certificado de la vida laboral expedido por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social. En el caso de servicios prestados por cuenta propia, debera
aportarse documentacion acreditativa de alta en Actividades Econdmicas y en el Régimen Especial
de Trabajadores/as Autonomos/as o Mutualidad correspondiente.

No se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos no alegados una vez
finalizado el plazo méaximo de presentacion de solicitudes.
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En cualquier momento del proceso, el Tribunal podra SOllCltal a los/las candldatos/as que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. g @ w9

La justificacion documental relativa a méritos formativos conslstﬁa en 1@ apmtacmn de

o, L
fotocopia bajo el texto <<es copia del original>> suscrito por el/la sohcﬁantﬁs,; ‘responsabiliza
de su veracidad.

La documentacién anexa a la solicitud debera ir grapada o encuadernada, ordenada y
numerada segin el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

4. PRIMERA FASE: CONCURSO.

4.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Tribunal de Seleccion se constituird y
procederd a la valoracion sin carécter eliminatorio de los méritos y servicios alegados por las
personas aspirantes admitidas, conforme al siguiente baremo:

A) Meéritos Profesionales.

1. Por servicios prestados de igual contenido, 0.50 puntos por cada afio completo, valorandose
proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses completos.

2. Por servicios prestados de similar contenido, 0.25 puntos por cada afio completo,
valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de meses
completos.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en la Administracion Publica en
plaza o puesto con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta; se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en el sector ptiblico o privado en plaza o puesto con
similar contenido funcional al del puesto a que se opta, asi como los prestados en el Grupo
inmediatamente inferior, segin se trate de plaza o puesto encuadrable en la FEscala de
Administracion General o en la Escala de Administracion Especial, y dentro de ésta, en la
Subescala Técnica o de Servicios Especiales.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. Sin
embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso por paternidad), se computara en todo caso como jornada
completa.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultdneamente con otros igualmente
alegados y se reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

La puntuacién maxima por méritos profesionales sera de 4.00 puntos.
B) Antigiiedad.

Por cada afio completo de servicios prestados en la Administracién Piblica, como personal
funcionario de carrera, funcionario/a interino/a, laboral fijo o laboral con contrato indefinido o
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temporal de duracion determinada en puesto de igual o similar contemdo O 25 puntos con limite de
2.00 puntos. >

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los serv101@s préstados @ qupo parcial. Sin
embargo, en los casos establecidos en el art. 56 de la Ley Organ10é1‘3/_2()07 de2 22 /de marzo, para la
ignaldad efectiva de mujeres y hombres (régimen de excedencias, redu é“&)ﬁ'@g de ‘jornada, permisos
u otros beneficios con el fin de proteger la maternidad y facilitar la concilia¢ién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso por paternidad), se computard en todo caso como jornada

completa.

C) Meéritos formativos.

Se valorardan aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién vy
perfeccionamiento impartidos por Instituciones publicas u homologadas oficialmente para la
imparticion de actividades formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo
de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo contenido tenga
relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo

1. Por la participacion como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos o jornadas:

Hasta 14 horas 0 2 dias ....ccccvvvevvicrivcinnnnenn 0.05 puntos
de 15 a 40 horas de duracion o de 3 a 7 dias .. 0.10 puntos
de 41 a 70 horas de duracién o de 8 a 12 dias . 0.20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién o de 13 a 20 dias . 0.25 puntos.
de 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias. 0.50 puntos.
de 201 horas en adelante o mds de 40 dias .......... 1.00 punto.

Las actividades formativas cuyos documentos acreditativos no especifiquen su duraciéon en
horas lectivas, se puntuaran con 0.05 puntos.

Cuando se acredite que los cursos respectivos han sido superados con aprovechamiento, la
puntuacidn anterior se incrementard en 0.10 puntos.

2. Por la participacion como Ponente, Director/a o Coordinador/a en cursos, seminarios,
congresos o jornadas: 0.20 puntos por cada uno, hasta un maximo de 1 punto.

La participacion en una misma actividad formativa como director/a o coordinador/a y como
ponente, 0 como ponente en varias materias serd puntuada como una Unica participacion.

La puntuacién maxima por este apartado C) sera de 3.00 puntos.
D) Superacion de ejercicios de procesos selectivos.

Se valoraran los ejercicios superados en los procesos selectivos convocados por una
Administracién Publica, siempre que retinan los siguientes requisitos:

Que se trate de ejercicios para acceder a plazas de la misma o similar categoria objeto de la

presente convocatoria.
2. Que se trate de ejercicios superados en los cinco afios anteriores a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.
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Se valorara cada ejercicio superado a razon de 0,75 puntos, con un méximo de 4,5 puntos.

4.2 La relacion de aspirantes cuya solicitud haya sido Con§1deIadaf en esta primera fase serd
expuesta en el Tablén de Anuncios y pagina web de la Dlputaéion Pid':_mmal “determinando las
personas aspirantes excluidos/as, la causa de su exclusion con lﬁdlcacmn de si resulta o no
subsanable, asi como la lista de personas aspirantes admitidas, con(la{pm;tuaolé global obtenida en
la fase ademas de la puntuacion por cada tipo de méritos. i

En el anuncio se indicaré el plazo de 5 dias habiles que se ofrece a las personas aspirantes
para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusién o formular las
reclamaciones que estimen oportunas.

Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de aspirantes, a
la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse, con expresion en su caso
de aquellos de entre las personas aspirantes que son convocadas para la realizacion de la segunda
fase.

En defecto de solicitudes de subsanacién o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
personas aspirantes admitidas con sus puntuaciones se entenderd aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningtin tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon de Anuncios de la Diputacién Provincial. En el
anuncio se indicara la fecha, lugar y hora de realizacién de la segunda fase por las personas
convocadas a la misma, con una antelacion minima de 48 horas.

5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA Y PRUEBA.

Las personas aspirantes convocadas para la segunda fase celebrardn una entrevista
curricular, que versara sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto que
se convoca, con una duracion maxima de 20 minutos y una puntuacion méxima de 3.00 puntos.

En atencion a la reconocida urgencia de la prestacion de los servicios objeto de la
convocatoria, para el caso de que el nimero de aspirantes supere en mas de 4 veces el niimero de
puestos convocados, el Tribunal podrd convocar a esta segunda fase sélo a aquellos/as aspirantes de
la lista definitiva de la primera fase con mayor puntuacion que se encuentren comprendidos dentro
de ese tope. En todo caso no seran convocados/as a la segunda fase los/as aspirantes que no hayan
obtenido en la primera fase al menos el 50% de la maxima puntuacion obtenida en esa primera fase,
siempre y cuando concurran cuatro aspirantes por cada uno de los puestos convocados.

Asimismo, las personas aspirantes que superen la entrevista realizardn una prueba tedrica
y/o préctica, que verse sobre las tareas asignadas al puesto de trabajo y que permita determinar con
mayor precision la aptitud de los/as aspirantes. El Tribunal fijard lugar, fecha y hora de realizacion
de la prueba, de lo que seran informadas tales personas aspirantes.

Esta prueba sera valorada por cada miembro del Tribunal hasta un maximo de 3.00 puntos.
La valoracion por el Tribunal debera efectuarse mediante puntuacién obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada una de las personas que componen el Tribunal, debiendo
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desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas. Las puntuacmnes otmgadas asi

como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se levantarad al efecj;g) 4]
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Para superar la segunda fase del proceso selectivo serd necesaup jque la @eLsona aspirante
obtenga, al menos, el 50% de la puntuacién méxima prevista en las Bases fde lai( onvocatoria para
la entrevista y para la prueba practica, declarandose desierta la convocatoria’si"ningin/a aspirante

reuniese tales condiciones.

6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el Tribunal hard publica la propuesta de
nombramiento o contratacion. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera
recaer sobre la/las persona/s aspirante/s que, habiendo superado la segunda fase, haya/n obtenido
mayor puntuacién final, sumados los resultados totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que
constaran las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales
de las dos fases, quedando constituida una bolsa para la categoria de que se trate, de conformidad
con los criterios del Reglamento de Seleccion de Personal Temporal y Bolsa de Trabajo de la
Diputacion de Granada.

En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en la
segunda fase. De persistir el empate se acudird, para dirimirlo, a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base 4.1 por el orden expresado; en su defecto, a lo dispuesto en el articulo 8.3 del
Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario y 11.8 del Convenio Colectivo,
segun corresponda; en su defecto, al sorteo.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las personas aspirantes propuestas dispondran de un plazo de 2 dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para presentar en el Servicio de
Recursos Humanos de esta Corporacion la documentacion que a continuacion se indica y tomar
posesion o suscribir el contrato segun corresponda, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopias del D.N.I. y del permiso de conducir, en su caso, acompafiadas del original
para su compulsa y dos fotografias tamafio carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del documento oficial de solicitud del mismo y
abono de los derechos de su expedicion, acompafiada del original para su compulsa.

¢) Informe del Servicio de Salud Laboral de esta Corporacion sobre la capacidad funcional
para el desempefio de las tareas del puesto a que se aspira o P10 emitido por el Servicio
competente del Servicio Andaluz de Salud.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario o despido del mismo cardcter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a o en
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situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién d1301p11naua 0,equivalente que
impida, en su Estado, en los mimos términos el acceso al empleo pubhco

¢) Declaracién jurada o promesa de no hallarse incurso/a fen, causa’’ dg mcapac:ld'ld
especifica conforme al articulo 36 del Reglamento de Funménauos de Admlmstlacmn
Local. %

f) Declaracion jurada o promesa de no tener otro empleo ptblico en-elf.ﬁiomento de la toma
de posesidn del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempefiar, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

8. TRIBUNAL DE SELECCION.
De conformidad con el articulo 60 del R.D.Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.- Los dérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios

de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre

mujeres y hombres.

2.- El personal de eleccién o de designacion politica, el personal funcionario interino y el

personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo

ostentarse ¢sta en representacion o por cuenta de nadie.

Los/las vocales deberdn poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las

exigidas para el acceso a las plazas convocadas. En el caso de seleccion de personal funcionario
interino deberan ser funcionarios/as de carrera.

Las personas integrantes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas de acceso al empleo publico relacionadas o que presenten una relacion de vinculacién con
esta convocatoria, en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria, notificandolo a
la autoridad que los haya designado. El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir a quienes forman
parte del mismo declaracion expresa de no hallarse incursos en las circunstancias anteriormente
previstas.

Las personas aspirantes podran recusar a quienes formen parte del Tribunal en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/ la Presidente/a, Secretario/a
y de la mitad al menos de los/las vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesién que se
produzca la persona titular o bien su suplente.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a los trabajos en que se estime pertinente de
asesores/as especialistas. Dichos/as asesores/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base a las cuales colaborardn con el érgano de seleccidn, actuando por tanto con voz y
sin voto en las sesiones.
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BASE FINAL.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Ptiblicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podré interponer cualquier ofro recurso que
estime pertinente.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes Bases y su desarrollo.

Asti lo resuelve y firma D. Manuel Gémez Vidal, Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Economia y Patrimonio, en virtud de la delegacion conferida por Resolucién de la Presidencia de
17 de julio de 2015, de lo que, como Secretario General, certifico.

Granada,a () 4 SET, 2018

EL, DIPUTAQO"DELEGADO

(’Un de
\(
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