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BASES ESPECIFICAS PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE DESARROLLO Y
SUBVENCIONES, LABORAL, CON CARACTER DE INTERINA, POR
CONCURSO-OPOSICION.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion y provision, de una plaza de
TECNICO AUXILIAR DE DESARROLLO Y SUBVENCIONES, Laboral, con
caracter de interinidad. El caricter de la cobertura obedece a la necesidad de
creacion que se ha producido. La citada plaza aparece reflejada en el anexo de
personal y en la plantilla de los presupuestos de 2017 definitivamente aprobados y
publicados en el BOP de 6 de septiembre de 2017.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en las presentes bases y en lo no
previsto en estas bases le serd de aplicacion la ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, modificada por la ley 23/1988, de 28 de
julio, en lo que conserve su vigencia y resulte aplicable, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la ley 7/1985,
de 2 abril, reguladora de las bases del Régimen Local y el resto de normativa
vigente en la materia.

Las funciones propias del puesto son:

- Promocion de proyectos y otras iniciativas de desarrollo local

- Colaborar en el disefio y ejecucion de proyectos de desarrollo local.

- Colaborar en estudios y diagnoésticos del territorio, colaborar en la
deteccion de necesidades y en la formulacion de propuestas para su
satisfaccion.

- Informacion, asesoramiento y apoyo sobre los programas de ayudas y
subvenciones convocados por cualquier administracion

- Coordinacién, formacion y asesoramiento a las Areas del Ayuntamiento de
los expedientes de concesion de subvenciones.

- Asistencia técnica en el estudio, solicitud, tramitacién, control y
justificacion de subvenciones.

- Establecer las acciones y actividades a desarrollar en cada programa o
expediente.

- Fomento de la cultura emprendedora

- Gestidn de solicitud de programas de empleo

- Elaboracién, tramitacion y gestion de documentacion administrativa y
técnica relativa a proyectos y programas de desarrollo local

- Tramitacion y gestion de las solicitudes del Registro Municipal de
Demandantes de Vivienda Protegida



SEGUNDA. REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS/AS ASPIRANTES
Para tomar parte en la Convocatoria seran requisitos imprescindibles:

- Tener nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado
Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente. Las
equivalencias de los titulos deben ser acreditadas por los propios
aspirantes, exigiéndose Certificacion sobre las equivalencias a cargo de la
autoridad académica competente.

- No haber sido separado del servicio por expediente disciplinario o
inhabilitado en los términos establecidos en el articulo 56.1.d) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

TERCERA. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA, SOLICITUDES

Publicidad.
Las bases especificas de la presente convocatoria se publicaran
integramente en el

Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Solicitudes.
Los interesados tendrdn a su disposicion el modelo normalizado de
solicitud (Anexo I)
en el Registro General y en la pagina web municipal.
Las instancias se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
o en las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas. El plazo
de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la
exclusion del aspirante.
En la instancia, los interesados haran constar que reunen todos los
requisitos
establecidos en la base segunda.

A la instancia se acompanaran los siguientes documentos:
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- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, debidamente
compulsada, o documento equivalente acreditativo de la identidad del
solicitante a los efectos de acreditar los requisitos de edad y nacionalidad.

- Original, copia autenticada o fotocopia que deberd acompanarse del
original para su compulsa, del titulo exigido en la convocatoria o
justificante de haber pagado los derechos de expedicion, sin perjuicio de
su posterior presentacion.

- Fotocopia de los méritos y experiencia que se aleguen

- Memoria segun descrito en el apartado de la fase de oposicion de la base
sexta. Se presentaran cinco copias. La falta de presentacion de la misma
dentro de dicho plazo improrrogable es causa de exclusion automatica del
presente proceso selectivo.

CUARTA. RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara
resolucion,

que se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la Provincia, aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos y
estableciendo un plazo de 3 dias habiles para reclamaciones. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la Resolucion que
apruebe la lista definitiva, que se haré publica, asimismo, en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. En este anuncio se
indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la fase de oposicion, con una
antelacion minima de 48 horas.

Los posteriores anuncios del proceso selectivo se haran publicos por el 6rgano de

seleccion en el tablon de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Cullar;

los relativos a las pruebas se realizaran con cuarenta y ocho horas, al menos de
antelacion al comienzo.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION

El tribunal de seleccion estard encargado de efectuar la calificacion de los

ejercicios en
la fase de oposicion y de valoracion de méritos alegados en la fase de concurso.
Estara constituido de acuerdo con lo establecido en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico de la siguiente forma:

- Los miembros del Tribunal Calificador deberan poseer un nivel de

titulacion igual o
superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y estara integrado por:
un presidente, tres vocales y un secretario. El Tribunal estara asistido por un
técnico asesor de igual o superior titulacion al exigido a la plaza objeto de
concurso, el cual actuard con voz, pero sin voto. Se designaran por la Alcaldia
conjuntamente con sus suplentes.



- Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus
miembros. El personal de eleccion y designacion politica, el personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.
La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podréd constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad mas uno de
las/los miembros, titulares o suplentes, indistintamente
- Las/los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

SEXTA. PROCEDIMIENTO SELECTIVO
La seleccion del candidato se efectuara por el procedimiento de concurso-
oposicion.

FASE DE CONCURSO: La fase de concurso que sera previa a la de

oposicion, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba selectiva de
la fase de oposicion.

Seran méritos valorables en esta fase la experiencia profesional del
aspirante al servicio de la Administracion Publica, asi como su formacién
académica y preparacion general y especifica para el adecuado desempefio de las
funciones del puesto de trabajo

Se valoraran los méritos obtenidos o en condiciones de obtenerse en la

fecha en que
finalice el plazo de presentacion de instancias para participar en el concurso-
oposicion, debiendo relacionarse en todo caso en la solicitud de participacion.

Los méritos que se valoraran seran los siguientes:

A. Experiencia profesional reciente

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en cualquier
Administracion
Local en puestos con funciones o denominacion iguales o similares expuestas en
la base 1* de la presente convocatoria desde el ano 2016 hasta la fecha de
finalizacion de instancias para participar en la convocatoria, se otorgaran 0,25
puntos por mes completo de prestacion de servicios; no se tendran en cuenta las
fracciones inferiores a un mes completo; hasta un maximo de 6 puntos.

La justificacion documental de los servicios prestados se realizard bien
mediante la
aportacion de wun certificado expedido por la Administracion local
correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el
vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con
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especificacion de las funciones realizadas, acompanados de un informe de vida
laboral del aspirante, o bien a través de la presentacion de fotocopia de los
contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto,
acompanados de un informe de vida laboral del aspirante.
En aquellos casos de los que no se deduzcan claramente las funciones de la
categoria
profesional sefialada por el aspirante para valorar los servicios prestados, podra
solicitarse al mismo que aporte un certificado comprensivo de las funciones,
grupo y especialidad expedido por la Administracion en que prestod los servicios
aportados; para el cumplimiento de este tramite se le ofrecera el correspondiente
plazo.

B. Formacion
- B.1 Titulacion Académica Superior. Por tener una titulaciéon de nivel
universitaria,
obtendra 1 punto.
- B.2 Cursos especificos de formacion y perfeccionamiento. Se valoraran los
cursos de
formacion y perfeccionamiento que hayan sido impartidos o cursados por el
interesado sobre materias relacionadas con las funciones del puesto, que se hayan
cursado en los dos ultimos afios dado las importantes modificaciones que han
habido legislativamente en la materia, y se valoraran hasta un méximo de 1 punto
de acuerdo con la siguiente escala:
De 15 a24 horas de duracion: 0,10 puntos por curso
De 25 a 49 horas de duracion: 0,20 puntos por curso
De 50 en adelante horas de duracion: 0,50 punto por curso

En ninglin caso se puntuaran en este sub-apartado los cursos de idiomas,
cursos de
doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen
parte del plan de estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos
selectivos, promocion interna, planes de empleo y adaptacion del régimen juridico
a la naturaleza de los puestos que se ocupan.
Asimismo, y en el supuesto de cursos impartidos, €stos se valoraran por
una sola vez,
no siendo susceptibles de ser valoradas las sucesivas ediciones de un mismo
curso.

C. Antigiiedad

Por servicios prestados en régimen laboral o administrativo en cualquier
Administracion Local en puestos con funciones o denominacion distintas a las
expuestas en la base 1* de la presente convocatoria en los ultimos diez afios,



otorgando 0,1 puntos por mes trabajado en puestos directivos o de coordinacion y
de 0,02 puntos para el resto de puestos ejercidos en la administracion.
La justificacion documental de los servicios prestados se realizard bien
mediante la
aportacion de un certificado expedido por la Administracion local
correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la misma, el
vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con
especificacion de las funciones realizadas, acompanados de un informe de vida
laboral del aspirante, o bien a través de la presentacion de fotocopia de los
contratos de trabajo o nombramiento de funcionario realizados al efecto,
acompanados de un informe de vida laboral del aspirante.

Puntuacién maxima apartado C: 2 Puntos
FASE DE OPOSICION:

DEFENSA DE LA MEMORIA: Consistird en la defensa de la memoria
presentada, cuyo contenido versara sobre el puesto de trabajo objeto de la
convocatoria, Técnico Auxiliar de Desarrollo y Subvenciones en relacion con las
funciones propias del puesto descritas en la base primera.

Con caracter previo al inicio de esta prueba el tribunal determinaré el tiempo de
duracién de la exposicidon que, en ningun caso, podra ser superior a treinta
minutos. Tras la exposicion el tribunal abrira un dialogo con el aspirante

durante un tiempo maximo de quince minutos sobre los contenidos expuestos. La
memoria deberd ajustarse a la siguiente presentacion:

Maximo de 25 folios blancos, formato A4.

Letra Arial, tamafio 12.

Péginas numeradas.

Doble espacio y por una sola cara.

Encuadernacion clasica de imprenta con tapas plastificadas.

No se podran acompafiar soportes distintos al papel.

La puntuacién maxima otorgable es de 10 puntos.

SEPTIMO.CALIFICACION FINAL
La puntuacion definitiva del procedimiento selectivo y el orden de
clasificacion de los
candidatos estaran determinados por la suma de a puntuacion obtenida en las fases
de concurso y oposicion.
El Tribunal haré publica la relacion ordenada de aspirantes por el orden de
puntuacion
obtenida, en el anuncio se indicara el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspirantes
para realizar las reclamaciones que puedan estimarse. Una vez estudiadas, y en su
defecto subsanadas las reclamaciones, se hara publica la lista de aspirantes con sus
puntuaciones; y se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun
tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion
previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre. elevara
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dicha relacion a la Alcaldia-Presidencia junto al acta de la ultima sesion,
formulando propuesta de nombramiento.

En caso de empate, el orden definitivo en la lista de aprobados de los

aspirantes se
establecerd atendiendo a los siguientes criterios de desempate; mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso, mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion. De persistir el empate éste se solventara a favor del aspirante de mayor
edad, en primer lugar, y en segundo lugar, por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados de conformidad con el orden establecido por
la letra que determine el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica a que se refiere el articulo 17 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo.

BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. PLAZA A LA QUE ASPIRA: TECNICO AUXILIAR DE
DESARROLLO Y SUBVENCIONES

2. CONVOCATORIA: 2018

3. DATOS PERSONALES:
Apellidos:
Nombre:
Nacimiento: N.LF.
Domicilio: Municipio
Provincia: Codigo  Postal
Teléfono

4. Formacion (Titulacion):

5. Documentacion que se Adjunta:

- Fotocopia del D.N.I.




- Fotocopia compulsada del titulo exigido o justificante de haber pagado los
derechos de expedicion o certificados de equivalencia.

- Fotocopia de los méritos y experiencia que se aleguen conforme a la bases
sexta.

- Cinco copias de la memoria valorable en el proceso de concurso conforme
a la base sexta.

El abajo firmante, solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas a las que se

refiere la presente instancia y declara que son ciertos los datos contenidos en

ella 'y que retne las condiciones sefialadas en la Convocatoria,

comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran es

esta solicitud.

En a de de 2018

Firma
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