AYUNTAMIENTO DE CULLAR

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCUR'SO/OPOSICI(')N LIBRE, PARA LA SELECCION DE UN
PEON DE OFICIOS MULTIPLES (FONTANERIA) DEL AYUNTAMIENTO DE
CULLAR.

NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

Régimen de provision: Contratacion de un pedn de oficios multiples (fontaneria) como personal
laboral en régimen de interinidad, del Ayuntamiento de Cullar.

Denominacion: Fontanero.

Numero de plazas convocadas: |

Vinculacion: Laboral con caracter de interinidad.

Titulacion minima exigida: Graduado de la ESO

Entidad que efectiia el nombramiento: Ayuntamiento de Cullar.

Jornada: Completa.

Horario: Flexible.

Funciones generales:

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su
puesto de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones
recibidas de su superior inmediato para que la corporacién pueda prestar eficaz y
eficientemente los servicios piblicos que le competen con el objetivo de responder a los
intereses generales de la comunidad local.

- Efectuar propuestas de mejora a sus superiores en relacion a sus sistemas y procesos de
trabajo.

- Formarse en aquellas materias relacionadas con sus competencias y nuevas tecnologias
de la informacion y comunicacion para desempefiar su puesto de trabajo con mayor
eficacia.

- Cumplir con las normas de salud e higiene laboral y prevencion de riesgos.

- Realizar aquellas funciones de corte analogo o categoria equivalente relacionadas con el
desempefio de su puesto que le sean encomendadas para contribuir al buen
funcionamiento del Departamento al que pertenece y, en general, de la Corporacion

Funciones especificas del puesto de trabajo:

- Realizar instalaciones de agua, incluido sistemas de riego.

- Conocer y aplicar la normativa vigente en las instalaciones de agua y su aplicacion.

- Aplicar la normativa sobre seguridad y prevencion de riesgos laborales en las
instalaciones de fontaneria.

- Conocer y aprovisionar los materiales que se utilizan en la actualidad en las
instalaciones de fontaneria (tuberias, griferias, etc.).

- Montar, mantener y reparar instalaciones domésticas e industriales.

- Calcular instalaciones.

- Aplicar los fundamentos tedricos sobre fisica e hidraulica.

- Interpretar planos y realizar los croquis de las instalaciones.

- Mantener y mejorar las instalaciones de fontaneria de los edificios municipales.

- Controlar y comprobar la red publica de alcantarillado a fin de comunicar al técnico
responsable los puntos que puedan tener defectos, suciedad u otras circunstancias.



- Mantenimiento y limpieza de cuantas herramientas y/o maquinaria sean de su directa
responsabilidad por uso.

- Ejecucion de pequefias obras relacionadas con su oficio.

- Colaboracion con los técnicos municipales en temas de su profesion.

- Controlar y comprobar el suministro y distribucion del agua potable.

- Aquellas otras, que, en su caso, se le encomienden en el ambito de su puesto de trabajo.

- Vigilancia y control de los servicios externalizados del Ayuntamiento.

REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos/as a la realizacion de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas. no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

4. Poseer la titulacion minima exigida.

5. Disponer del carnet de conducir B1.

B.- Todos los requisitos a que refiere el apartado A, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
A.- Solicitudes.

- Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se facilitara, en
el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento.

- La solicitud de participacion se presentara en el Registro General del
Ayuntamiento de Cullar. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Reégimen Juridico de Ilas
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

B.- Documentacion:

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso., los aspirantes
acompariaran los documentos justificativos que estimen oportunos, acompariando
inexcusablemente a la solicitud:

- Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad
y cumplir con los puntos 1, 2 y 3 del apartado “REQUISITOS”.



- Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y del desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada del D.N.I. y Carnet de conducir.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar en
la convocatoria o certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en Espafia, y
ademads, en su caso, su traduccion jurada.

- Los documentos acreditativos de los meéritos alegados para la fase de
concurso, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. No
admitiéndose mas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

Las fotocopias deberan estar legalmente compulsadas.
ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicard en el tablon de
Anuncios resolucion de la Alcaldia expresiva de la relacion provisional de admitidos y
excluidos, y en su caso la causa de no admision, asi como la composicion del TRIBUNAL
CALIFICADOR, otorgandose un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de
la resolucion para reclamaciones o subsanacion de deficiencias. Transcurrido este plazo se
dictara Resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de admitidos y excluidos.

CONCURSO/OPOSICION.
La fase de concurso/oposicion tendra una valoracion maxima de 30 puntos.

A.- PRIMERA FASE: CONCURSO (en esta fase se podrin acumular un maximo de 10
puntos).

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, a través de certificados, copias originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Titulo de Fontanero, 2 puntos.

2.- Titulo o Curso de riesgos laborales, 0,50 puntos.

2.- Méritos formativos (maximo 2,50 puntos).

Se valorara la participacion como asistente a aquellos cursos, seminarios, congresos,
jornadas de formacion, practicas de perfeccionamiento y formacion impartidas por instituciones
publicas u homologadas oficialmente, incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, cuyo
contenido se refiera al area de fontaneria.

Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

De 21 a 40 horas: 0.40 puntos.

De 41 a 60 horas: 0,80 puntos.

De 61 a 80 horas: 1,20 puntos.
De 81 a 200 horas: 2 puntos.

De mas de 200 horas: 2,50 puntos.

Se valoraran con 10 horas por dia los cursos, seminarios, congresos o jornadas en los
que no conste las horas concretas de formacion y se les aplicara la tabla anterior.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o
diplomas. Las acreditaciones de dichos cursos y/o titulos deberan figurar en castellano o
traducidas por la propia institucién acreditante.

3.- Experiencia: Maximo 5 puntos.



- Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al de objeto de la convocatoria
en cualquier Administracion, Organismo o Empresa Publica, a razon de 0,2 puntos por mes
trabajado.

- Experiencia en puestos de trabajo igual o similar al del objeto de la convocatoria
en empresas o entidades privadas, a razon de 0,1 puntos por mes trabajado.

La experiencia profesional se justificara con el informe de vida laboral actualizado
acompafado del certificado expedido por la administracion o empresa donde haya prestado.

VALORACIONES FASE DE CONCURSO.

La valoracién de la fase de concurso serd expuesta en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cullar. En el anuncio se indicara el plazo de 3 dias que se ofrece a los
aspirantes para realizar las reclamaciones que puedan estimarse. Una vez estudiadas. y en su
defecto subsanadas las reclamaciones, se hara publica la lista de aspirantes con sus
puntuaciones. y se entendera aprobada definitivamente, no admitiéndose ningun tipo de
reclamacion posterior, sin perjuicio de los supuestos de rectificacion previstos en el articulo

105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre.

La lista definitiva serd expuesta en el Tablon del Ayuntamiento de Cullar. En el anuncio
se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la
misma, con una antelacion minima de 48 horas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION (en esta fase se podrin acumular un maiximo de 20
puntos).

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacion de dos ejercicios:
Primer ejercicio, 10 puntos: prueba tipo test:

Consistira en contestar por escrito, un cuestionario de 50 preguntas tipo test, con respuestas
alternativas, siendo solamente una de ellas la correcta, en un tiempo maximo de 40 minutos,
elaborado por el tribunal antes de su realizacion en relacion con los siguientes temas:

- Tema 1. Constitucion Espaifiola de 1978. Estructura y principios generales.

- Tema 2. Personal al servicio de las entidades locales. El personal laboral. Derechos y

deberes del personal al servicio de los entes locales.

- Tema 3. Conceptos fundamentales de fontaneria. Cauces y consumos, velocidad,
desplazamiento del agua relacion entre caudal, velocidad y seccion. Presion, relacion
entre presion y altura, pérdidas de carga, golpes de ariete.

- Tema 4. Soldaduras. Tipos, materiales a emplear y técnicas.

- Tama 5. Tratamientos del agua. Composicion del agua de consumo, descalcificacion,
desmineralizacion, PH...

- Tema 6. Corrosiones e incrustaciones. Tipos de corrosion, medidas de prevencion y
proteccion.

- Tema 7. Instalaciones interiores. Diseflo y montaje de instalaciones, dimensionado y
caudales minimos de aparatos domésticos.

- Tema 8. Elementos de las instalaciones. Tuberias y accesorios, valvulas y dispositivos
de control, griferia sanitaria, contadores y aljibes.

- Tema 9. Bombas y grupos de presion. Tipos y funcionamiento de las bombas,
componentes de un grupo de presion.

- Tema 10. Instalaciones de riego y piscinas.

- Tema I1. Instalaciones de agua caliente sanitaria.

- Tema 12. Redes de evacuacion y desagiies. Instalacion, dimensionado y materiales.



- Tema 13. Sistemas contra incendios. Red de distribucion. Grupo de presion.
- Tema 14. Inspecciones y pruebas de las instalaciones.
- Tema 15. Conceptos basicos de la ley de riesgos laborales.

La formula para corregir el examen es la siguiente: se suman los aciertos, se suman los
fallos, se dividen los fallos entre dos y se le restan al n° de aciertos, luego se dividen el n° total
que quede entre el n® de preguntas totales (en este caso 50) y se multiplica por diez.

Segundo ejercicio, 10 puntos: entrevista personal:

La entrevista versara sobre las funciones generales y especificas preestablecidas en estas
bases.

La entrevista serd valorada por cada miembro del tribunal hasta un maximo de 10 puntos La
valoracion de la Comision deberd de efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media
aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros. Las puntuaciones otorgadas, asi
como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se elevara al efecto.

Para superar la segunda fase de proceso selectivo sera necesario que el aspirante tenga, al
menos., el 50% de la puntuacién méaxima prevista en las Bases de la Convocatoria para la
programacion, declarandose desierta la convocatoria si ningun aspirante retune tal condicion.

Una vez realizados los dos ejercicios el tribunal publicard en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cullar la lista de puntuaciones obtenidas en esta segunda fase. En el anuncio
se indicara el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspirantes para realizar las reclamaciones que
puedan estimarse. Una vez estudiadas, y en su defecto subsanadas las reclamaciones, se hara
puablica la lista de aspirantes con sus puntuaciones; y se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ninglin tipo de reclamaciéon posterior, sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizadas las valoraciones de la primera y segunda fase, el tribunal hara
publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones
obtenidas en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En el caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la segunda fase.

De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada siguiendo el
siguiente orden: a la titulacion académica; en su defecto a los méritos formativos y por ultimo
por sorteo.

TRUBUNAL.

El Tribunal que habra de regir el proceso estard integrado por los siguientes
miembros:

Presidente: Funcionario de carrera.

Vocal: Funcionario de carrera.

Vocal: Funcionario de carrera.

Vocal: Funcionario de carrera.

Secretario: Funcionario de carrera de este Ayuntamiento.

El Tribunal tendra plena autoridad y competencia para resolver cuantas incidencias
se presenten en el proceso selectivo y que no se hallen previstas en las Bases.



El Tribunal estara nombrado por el Alcalde, asistido de un técnico asesor de igual o
superior titulacion al exigido a la plaza objeto de concurso, el cual actuara con voz, pero sin
voto.

BASE FINAL.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

DILIGENCIA. La pongo yo. el Secretario del Ayuntamiento de Cullar, para hacer
constar que las presentes Bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cullar (Granada), en sesion celebrada el 25 de Septiembre de 2.018.
Cullar (Granada), a veintisiete de Septiembre de dos mil dieciocho. El Secretario actal. Fd. José
Maria Jaraba Garcia.




