AYUNTAMIENTO DE CULLAR

BASES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL, DE UN MONITOR DE TEATRO PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “ALTITEATRO: RED DE TEATROS SOCIALES” DEL MUNICIPIO DE
CULLARY SUS ANEJOS (GRANADA). EJERCICIO 2.019.

NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LA PLAZA:

El objeto de estas Bases lo constituye la contratacion de UN MONITOR DE PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO "ALTITEATRO: RED DE TEATROS SOCIALES", como
personal laboral temporal para los cubrir las necesidades temporales en materia cultural.
concretamente, las derivadas de los Talleres de Teatro, que se pretende desarrollar en el
municipio de Cullar y sus anejos.

La modalidad contractual sera la de contrato para obra o servicio determinado. La duracion del
mismo sera hasta fin de servicio.

Para la financiacion del contrato se ha solicitado la ayuda en el marco de las Estrategias
de Desarrollo Leader financiadas por la submedida 19.2 del Programa de Desarrollo
Rural de Andalucia 2014-2020.

Titulacién minima exigida: Graduado en ESO.

Los aspirantes a ocupar un puesto de trabajo como Monitor de Teatro del Ayuntamiento de
Cullar, deberan contar con:

- Disponibilidad para desplazarse por sus propios medios a Cullar Y Sus anejos.

- Capacidad creativa y de resolucién de problemas en las 4reas de la animacién socio-
cultural y teatral.

- Habilidad para motivacién de grupos. con el entusiasmo en la realizacién de las
actividades y capacidad para transmitirlo.

- Experiencia con grupos en el campo de la animacion sociocultural y teatral.

- Y otros valores como sensibilidad, disponibilidad. entrega a la tarea y sobre todo trato
cordial a todas y cada una de las personas.

REQUISITOS:

A.- Para ser admitidos/as a la realizacién de estas pruebas selectivas. los/as aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas. no hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o



inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o~
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico. '

- Disponer del titulo (Graduado en ESO) o el titulo homologado equivalente en e
supuesto de nacional de Estado miembro de la Unién Europea, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que expire el plazo de presentacion de instancias. Se
entiende que se esta en condiciones de obtener el titulo académico cuando se han
abonado los derechos por su expedicion.

- Disponer de medio transporte que le permita desplazarse en el entorno de los
municipios de Cullar y sus anejos.

B.- Todos los requisitos a que refiere el apartado A, deberan poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de instancias y mantenerlos durante el proceso
selectivo.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.
A.- Solicitudes.

- Los aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al modelo que se facilitara, en
el plazo de 10 habiles dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Tablon de Anuncios del ayuntamiento.

- La solicitud de participacion se presentard en el Registro General del
Ayuntamiento de Cullar. Podra remitirse también en la forma que determina el articulo
38 de la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre. de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

- En la instancia bastara que el aspirante manifieste que retne las condiciones
exigidas en el punto “Requisitos” de la presente convocatoria.

B.- Documentacion:

Para la valoracion de los méritos de la fase de concurso, los aspirantes
acompafaran los documentos justificativos que estimen oportunos, acompafiando
inexcusablemente a la solicitud:

- Datos de identificacion personal, domicilio y teléfono.

- Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad.

- Declaracion de aceptacion de las bases de la convocatoria y del desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

- Curriculum Vitae.

- Fotocopia compulsada del D.N.I., 0 en su caso, pasaporte.

- Fotocopia compulsada de la titulacion exigida como requisito para participar
en la convocatoria o certificacion de haber abonado los derechos para la expedicion del
correspondiente titulo. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia, y
ademas, en su caso, su traduccidn jurada.

- Los documentos acreditativos de los méritos alegados para la fase de
concurso, debiendo aportarse documentos originales o fotocopias compulsadas. No
admitiéndose méas documentos que pudieran presentarse con posterioridad. No seran
tenidos en cuenta los méritos alegados sin la correspondiente justificacion documental.

- Una Programacion relativa al objeto de la convocatoria “TALLER DE
TEATRO Y DINAMIZACION CULTURAL DE CULLAR Y SUS ANEJOS
“PROYECTO "ALTITEATRO: RED DE TEATROS SOCIALES", Esta programacion
sera exigida para calificar en la fase de oposicion. La estructura de la programacion
tendra como minimo estos puntos: indice, contextualizacion, justificacion, planificacion
(objetivos, metodologia, destinatarios, actividades. recursos) vy evaluacion. Tendra una
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extension maxima de 7 folios a doble cara (sin contar la portada) tipo de letra Tir
New Roman, cuerpo 12 y espacio interlineal 1.15. Se presentaran -3 copias def |
Programacion.

Las fotocopias deberan estar legalmente compulsadas.

CONCURSO/OPOSICION.
La fase de concurso/oposicion tendra una valoracion maxima de 15 puntos.

A.- PRIMERA FASE: CONCURSO (en esta fase se podran acumular un maximo de 10
puntos).

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados por los
aspirantes, a través de certificados, copias originales o fotocopias compulsadas de la
documentacion, efectuara la valoracion de los mismos, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Titulacién o cursos formativos relativos al drea teatral o de la interpretacion (4

puntos.

2.- Méritos formativoes (maximo 3 puntos).

Se valorard la participacion como asistente a aquellos cursos, seminarios. congresos,
jornadas de formacion, practicas de perfeccionamiento y formacion impartidas por instituciones
publicas u homologadas oficialmente. incluidas todas las acciones formativas realizadas al
amparo de los acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas. cuyo
contenido se refiera a los siguientes temas: animacion sociocultural, participacion y desarrollo
comunitario, mediacion social, juvenil y educativa, Animacion de Personas Mayores.
integracion  de colectivos  desfavorecidos (inmigrantes, personas con discapacidad,
drogodependientes . . .) gestion cultural, disefio y realizacion de las actividades extraescolares,
escuelas de verano, campamentos juveniles y nuevas tecnologias:

- Hasta 20 horas: 0,10 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,20 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,40 puntos.

- De 81 a 200 horas: 0,50 puntos.

- De mas de 200 horas: 0,60 puntos.

Se valorardn con 10 horas por dia los cursos. seminarios. congresos o jornadas en los
que no conste las horas concretas de formacion y se les aplicara la tabla anterior.

Se acreditaran mediante fotocopia compulsada de los correspondientes titulos o
diplomas. Las acreditaciones de dichos cursos y/o titulos deberan figurar en castellano o
traducidas por la propia institucion acreditante.

3.- Experiencia: Maximo 3 puntos.

Por desempeifio de puestos de trabajo realizados en cualquier Administracion Publica
relacionados con actividades ludicas, actividades desarrolladas con la juventud, mujeres.
personas mayores o grupos desfavorecidos y de animacion sociocultural 0,08 puntos mes. La
acreditacion debera de efectuarse mediante: Certificado del 6rgano competente, certificado de
empresa, fé de vida laboral, contrato de trabajo donde conste inequivocamente el periodo y el
caracter de trabajo desarrollado y/o certificado de funciones emitido por la empresa contratante.

La relacion de aspirantes cuya solicitud haya sido considerada en esta primera fase sera
expuesta en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cullar, determinando los aspirantes
excluidos, la causa de su exclusion con indicacién de si resulta o no subsanable, asi como la




lista de aspirantes admitidos, con la puntuacion global obtenida en la fase ademés de la
puntuacion por cada tipo de mérito.

En el anuncio se indicaré el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspirantes para po
subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su exclusion o formular
reclamaciones que estimen oportunas.
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Transcurrido dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista definitiva de
aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que hayan podido estimarse. con
expresion en su caso de aquellos aspirantes que son convocados para la realizacion de la
segunda fase.

En defecto de solicitudes de subsanacion o reclamaciones estimadas, la lista expuesta de
aspirantes admitidos con sus puntuaciones se entendera aprobada definitivamente, no
admitiéndose ningtn tipo de reclamacion posterior. sin perjuicio de los supuestos de
rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre.

La lista definitiva sera expuesta en el Tablon del Ayuntamiento de Cullar. En el anuncio
se indicara la fecha, lugar y hora de realizacion de la segunda fase por los convocados a la
misma y la composicion del tribunal (Comision de Seleccion) con una antelacion minima de 48
horas.

SEGUNDA FASE: OPOSICION (en esta fase se podrian acumular un miximo de 5
puntos).

Tras presentar la programacion en tiempo y forma la Comisiéon de Seleccion realizara
una entrevista individual a los aspirantes para que realicen la defensa oral de su Programacion.
Podran obtener una puntuacién maxima de 5 puntos.

Una vez realizada la entrevista el tribunal publicara en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Cullar la lista de puntuaciones obtenidas en esta segunda fase. En el anuncio
se indicard el plazo de 3 dias que se ofrece a los aspirantes para realizar las reclamaciones que
puedan estimarse. Una vez estudiadas, y en su defecto subsanadas las reclamaciones, se hara
publica la lista de aspirantes con sus puntuaciones totales: y se entendera aprobada
definitivamente, no admitiéndose ningtin tipo de reclamacion posterior, sin perjuicio de los
supuestos de rectificacion previstos en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de Diciembre.

La entrevista serd valorada por cada miembro de la Comisién hasta un maximo de 5
puntos La valoracion de la Comision deberé de efectuarse mediante puntuacion obtenida con la
media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros.

Para superar la segunda fase de proceso selectivo sera necesario que el aspirante tenga,
al menos, el 50% de la puntuacion méxima prevista en las Bases de la Convocatoria para la
programacion, declarandose desierta la convocatoria si ningiin aspirante retine tal condicion.

PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, la Comisién hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacion, en la que constaran las puntuaciones obtenidas
en cada fase y el resultado final sumados los resultados totales de las dos fases.

En el caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor puntuacion en
la segunda fase.



De persistir el empate se acudira para dirimirlo a la puntuacién otorgada siguiendo el
siguiente orden: a la titulacién académica; en su defecto a los méritos formativos y por ultimo
por sorteo.

COMISION DE SELECCION,

1.- Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

2.- El personal de selecciéon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrén formar parte de los organos de seleccion.

3.- La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros de la Comisiéon deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992.

Los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comision en cualquier momento del
proceso selectivo cuando concurran en las anteriores circunstancias.

La Comision no podra constituirse sin la asistencia del Presidente/a, Secretario/a y de la
mitad al menos de los vocales, pudiendo acudir indistintamente a cada sesion que se produzca
el titular o bien su suplente.

La Comision podra disponer la incorporacion a los trabajos que se estime pertinente de
asesores especializados. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion. actuando por tanto con voz y sin
voto en las sesiones.

La composicion del tribunal (Comision de Seleccién) se hara publica en la publicacion
de la lista definitiva aspirantes admitidos y excluidos.

BASE FINAL.
La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases y su desarrollo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

DILIGENCIA. La pongo yo, el Secretario del Ayuntamiento de Cullar, para hacer
constar que las presentes Bases fueron aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Cullar (Granada), en sesion celebrada el /7 de -5;’0 Ahre delalo/ §




